
 

 

  

Если ты работал:  

Работать 

неофициально – это 

не выгодно, потому 

что: 

- ты теряешь право на страховую 

пенсию; 

- тебе не будет оплачен 

больничный и отпуск; 

- условия труда не будут 

соответствовать нормам трудового 

законодательства; 

- ты рискуешь быть уволенным в 

любой момент по инициативе 

работодателя без выплаты 

зарплаты; 

- тебе может быть отказано в 

получении банковского кредита 

или визы. 

1) без оформления договора, 

2) без соответствующей записи в 

трудовой книжке, 

3) и получал зарплату в конверте,  

То ты был устроен 

неофициально!  

Ищи проверенные вакансии и 

работодателей: 

Центр карьеры ТОГУ 

  

 

Работа в России. 

Общероссийская база 

вакансий 

 

Подготовили ст. гр. ПОНБ(с)-82 Тихоокеанского 

государственного университета: Мельник Валерия, 

Федосеева Алина, Гараш Ангелина, Киндялова Анна. 



 

Очевидные плюсы 

официального 

трудоустройства 

+ ты получишь ежегодный 

оплачиваемый отпуск; 

+ получишь одобрение на кредит 

в будущем; 

+ будешь иметь достойные 

условия труда, своевременную 

выплату зарплаты в полном 

объеме; 

+ будешь иметь возможность 

социального страхования 

работников; 

+ получишь пенсию. 

 

+ указать в резюме 

предыдущее место работы; 

+ накопить трудовой стаж; 

+ приобрести официальный 

опыт работы; 

+ получить от работодателя 

рекомендацию; 

+ указать свои достижения 

в портфолио. 

 

Официальное 

трудоустройство даст 

возможность студентам 

после выпуска 


